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Sicherheitsbestimmungen
fir Kontraktoren

1 Ziele und Geltungsbereich

Der Grundsatz der NAFTA Speicher GmbH & Co. KG (nachfolgend kurz NAFTA
Speicher genannt) lautet: Jeder soll so gesund nach Hause gehen, wie er zur Arbeit
gekommen ist. Wir sind davon iiberzeugt, dass alle Unfélle vermeidbar sind. Arbeits-
sicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz haben immer Vorrang. Dies gilt fir unsere
eigenen Beschdftigten ebenso wie fir alle Beschéftigten von Kontraktoren und Subkon-
traktoren (nachfolgend kurz Kontraktoren genannt), die fir uns arbeiten.

Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir zusammen mit den Kontraktoren umfangreiche
Maf3nahmen um.

Alle Tatigkeiten, die Kontraktoren im Verantwortungsbereich der NAFTA Speicher in
Deutschland ausfishren, gelten generell als bergbauliche Tatigkeiten und fallen damit
unter Bergrecht. Dies beschrankt sich nicht nur auf die Grenzen unserer Betriebsgelén-

de.

Diese Sicherheitsbestimmungen sind an Beschéftigte, insbesondere verantwortliche
Personen von Kontraktoren gerichtet, die im Rahmen dieser bergbaulichen Tatigkeiten
der NAFTA Speicher eingesetzt werden.

Die Sicherheitsbestimmungen fassen die wesentlichen Vorschriften und internen Re--
gelungen zur Arbeitssicherheit zusammen und geben Hinweise auf Regelungen, die
zusdtzlich beachtet werden missen.

Diese Sicherheitsbestimmungen fiir Kontraktoren sind verbindlicher Vertragsbestandteil
und gelten zusétzlich zu den allgemeinen NAFTA Speicher Einkaufsbedingungen.
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2 Bergrecht

Rechtsgrundlage fir alle bergbaulichen Tatigkeiten ist das Bundesberggesetz (BBergG)
mit allen auf Grundlage dieses Gesetzes erlassenen oder aufrechterhaltenen Bergve-
rordnungen in der aktuellen Fassung. Die wesentlichen Sicherheit und Gesundheit-
sschutz betreffenden Bergverordnungen sind gegenwartig:

auf Bundesebene:
e Allgemeine Bundesbergverordnung (ABBergV)
o  Gesundheitsschutz-Bergverordnung (GesBergV)

e Unterlagen-Bergverordnung (UnterlagenBergV)

auf Landesebene (mit teilweise erheblichen lédnderspezifischen Varianten):

e Bergverordnungen der Lénder (fir Bayern: Bayerische Bergverordnung — BayBergV)

o Tiefbohrverordnungen - BVOT (nicht in Bayern)

e Bergverordnungen iber den arbeitssicherheitlichen und den betriebsérzilichen
Dienst (nicht in Bayern, hier ASiG und ArbMedVV)

Diese Aufzdhlung ist nicht abschlieBend. Insbesondere muss mit fortlaufenden Neue-
rungen gerechnet werden. Soweit Kontraktoren nicht iiber entsprechende berg-rechtli-
che Vorschriften verfigen, ist NAFTA Speicher auf Anfrage zur Hilfestellung bereit und
in der Lage, diese zu unterstitzen.

Die betrieblichen Aktivitéten der NAFTA Speicher unterliegen nahezu ausschlief3lich
der Bergaufsicht. Das heif}t im Wesentlichen, dass fir die Belange, fir die iblicherwe-
ise die Gewerbeaufsichtsamter oder Amter fir Arbeitsschutz zusténdig sind, spezielle
Bergbeh&rden zustéindig sind. Fiir Oberbayern ist es das Bergamt Sidbayern (Regie-
rung von Oberbayern, Sachgebiet 26).



3 Besonderheiten des Bergrechts
3.1. Verantwortliche Personen

Die Gesamtverantwortung fir Sicherheit und Ordnung im Betrieb liegt zundchst beim
Bergwerksunternehmer NAFTA Speicher, représentiert durch die Geschéftsfihrer des
Unterneh-mens. Die Verantwortung fir die Leitung und Beaufsichtigung einzelner
Betriebsteile kann und soll an weitere verantwortliche Personen delegiert werden (§§
58 bis 62 BBergG). Diese Ver-antwortungsiibertragung (Bestellung) muss schriftlich
erfolgen. Ferner ist das zustéindige Bergamt ber jede Bestellung schriftlich zu informie-
ren, wobei die in § 60 Abs. 2 BBergG genannten Angaben zu machen sind (Namhaf-
tmachung).

NAFTA Speicher macht im Regelfall von diesem Delegationsrecht im Hinblick auf
Kontraktoren derart Gebrauch, dass eine vom Kontraktor bestimmte verantwortliche
Person bestellt wird. Die Verantwortlichkeit dieser Person wird in der Bestellung genau

dokumentiert und die Namhaftmachung gegeniiber der zusténdigen Bergbehérde von
NAFTA Speicher durchgefihrt.

Soweit mit der Bestellung auch die Befugnis iibertragen wurde, dass die verantwortli-
che Person des Kontraktors ihrerseits weitere verantwortliche Personen (Aufsichtsper-
sonen) bestellen darf, hat diese alle damit verbundenen Formalitéten, insbesondere
die Nam-haftmachungen, selbsténdig zu erledigen und NAFTA Speicher davon zu
unterrichten. Néhere Ausfiihrungen zu diesem Thema sind im Anhang enthalten.

3.2. Betriebsplanverfahren

Alle bergbaulichen Aktivititen bediirfen eines von der zustdndigen Bergbehérde
zugelassenen Betriebsplanes. In der Zulassung und dem zugehdrigen Betriebsplan
werden die betreffenden Bestimmungen dargelegt. Jede verant-wortliche Person, also
auch die Aufsichtsperson des Kontraktors, muss von allen Verwaltungsakten (das sind
im Wesentlichen Betriebsplanzulassungen inkl. der Nebenbestimmungen) Kenntnis
erhalten, soweit ihre Aufgaben und Befugnisse davon betroffen sind.
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3.3. Allgemein anerkannte Regeln der Technik

Bei bergbaulichen Tatigkeiten gelten einzelne, im gewerblichen Bereich giltige Vor-
schriften formal nicht, sind aber als allgemein anerkannte Regeln der Sicherheitstechnik
zu beachten. Das bedeutet, dass deren Beachtung angeraten ist, weil dadurch von
vornherein die Sicherstellung eines fir den Bergbau ausreichenden Schutzniveaus
nachgewiesen werden kann. Soweit von diesen Regeln abgewichen wird, muss ein
mindestens gleichwertiges Schutzniveau erreicht werden.

4 Allgemeine Gebote und Verbote, Einweisungen durch NAFTA
Speicher

o Alle Beschéftigten sind verpflichtet, Arbeitsplétze und Betriebsgeldnde, Gemein-
schaftsrdume, Wascheinrichtungen und Toilettenrdume sauber und in Ordnung zu
halten.

e Im Noftfall sind alle Anweisungen des Aufsichtspersonals der NAFTA Speicher zu
befolgen.

o Jeder Beschaftigte (bei Gruppen von Beschéftigten die zusténdige Aufsichtsperson)
hat sich vor Aufnahme der Arbeit bei der ihm benannten NAFTA Speicher-Auf-
sichtsperson anzumelden, auf Verlangen seinen Sicherheitspass vorzulegen und
sich Uber den geplanten Einsatz mit dieser Person abzustimmen. Insbesondere sind
NAFTA Speicher die Anzahl der zum Einsatz kommenden Beschéftigten und der
Einsatzort bekannt zu geben. Anderungen sind NAFTA Speicher unverziglich zu
melden. Anschlieflend erfolgt die Einweisung des Kontraktors durch den ve-
rantwortlichen NAFTA Speicher Beschéftigten in die vorhandenen Sicherheitsfestle-
gungen und in den Arbeitsbereich.

e Wahrgenommene Gefahren und Stérungen von Sicherheitseinrichtungen sind

unverziiglich dem Personal der NAFTA Speicher zu melden.

o Verkehrsbereiche, insbesondere Flucht- oder Rettungswege, Zuwegungen zu Feue-

rlésch- oder Brandmeldeeinrichtungen sind freizuhalten.

e Gerdtschaften und Materialien, insbesondere Gefahrstoffe, diirfen nur an den

von NAFTA Speicher zugewiesenen Stellen gelagert werden. Vor Aufnahme der
Tatigkeit ist NAFTA Speicher eine Auflistung aller zur Anwendung kommenden
Gefahrstoffe einschlieBlich Angabe einer GréBBenordnung der jeweiligen Menge
schriftlich mitzuteilen. Die zugeh&rigen Sicherheitsdatenblétter und Betriebsanwei-
sungen sowie die dazugehérige Gefdéhrdungsbeurteilungen sind vorzuhalten. Die
Gefahrgut-Transportvorschriften sind einzuhalten.
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o Sicherheitseinrichtungen, wie Sicherheitsventile, Absperrventile, elektrische oder
mechanische Verriegelungen, Schutzvorrichtungen oder andere Geréte von
Betriebsanlagen diirfen nur aufgrund ausdriicklicher schriftlicher Weisung seitens
NAFTA Speicher auBBer Funktion gesetzt oder betétigt werden.

o Arbeiten an elekirischen Anlagen und elekirischen Betriebsmitteln diirfen nur von
dem in den Bergverordnungen und anderen gesetzlichen Regelungen genannten
und bestellten bzw. befshigten Personenkreis vorgenommen werden.

e Nach vorléufiger oder endgiiltiger Beendigung von Arbeiten muss NAFTA Speicher
Uber den Stand bzw. die Erledigung der Arbeiten unterrichtet werden. In jedem Fall
ist die Ar-beitsstelle in sicherem und ordentlichem Zustand zu hinterlassen.

Dazu gehért u. a., dass

- aufBer Betrieb gesetzte Sicherheitseinrichtungen wieder funktionstiichtig ge-
macht sind,

- zuriickbleibende Gefahrenstellen durch geeignete Maf3nahmen, wie z. B.
Absperrungen, Abdeckungen, efc. gesichert und gut sichtbar gekennzeichnet
werden,

- Absperrungen efc. entfernt sind, soweit die entsprechende Gefahr nicht mehr
besteht,

- Abfélle und nicht mehr benétigte Materialien entfernt sind und

- aufgetretene Verschmutzungen restlos beseitigt sind.

e Ist der Kontraktor nicht in der Lage, diese Forderungen sicherzustellen, hat er
NAFTA Speicher vor Verlassen der Arbeitsstelle detailliert dariiber zu unterrichten,
welche Méngel nicht abgestellt wurden. Bei Geféhrdungen, die durch Nichtbeach-
tung dieser Maf3gaben entstehen, behalt sich NAFTA Speicher vor, die Sicherheit,
Ordnung und Sauberkeit des betroffenen Bereiches auf Kosten des Kontraktors
herstellen zu lassen. NAFTA Speicher behalt sich vor, wéhrend oder nach Beendi-
gung von Arbeiten, dokumentierte Abnahmen vorzusehen.

e Das Ubernachten auf Betriebsgeltnde der NAFTA Speicher ist grundsdtzlich nicht
gestattet. Ausgenommen von diesem Verbot sind nur Betriebsteile, in denen NAFTA
Speicher ausdriicklich Ortlichkeiten fir Ubernachtungsméglichkeiten ausweist.

o Auf den Betriebsgeldnden der NAFTA Speicher besteht absolutes Verbot fiir alko-
holische Getréinke und Rauschmittel. Jedes Mitbringen alkoholischer Getrénke oder
Rauschmittel ist untersagt.

o Beschaftigte diirfen nicht durch Alkoholkonsum, Rauschmittel- oder Medikamente-
neinnahme in einem Zustand sein, durch den sie sich selbst oder andere geféhrden
kénnen.
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e Das Fotografieren oder Filmen von betrieblichen Aktivitdten oder Anlagen, insbe-
sondere deren Verdffentlichung, bedarf der ausdriicklichen Zustimmung seitens
NAFTA Speicher. Uber alle im Zusammenhang mit Auftrégen erlangte Informatio-
nen ist gegeniber Dritten Stillschweigen zu wahren.

o Esist nicht gestattet, innerhalb der Betriebsstatte Zeitungen, Broschiiren oder
Flugblatter zu verkaufen, zu verteilen oder auszuh&n-gen, oder Versammlungen
abzuhalten, die nicht im Zusammenhang, mit dem von NAFTA Speicher erteilten
Auftrag stehen.

o NAFTA Speicher behélt sich vor, Personen, die sich grob sicherheitswidrig verhal-
ten oder die vorliegenden Sicherheitsbestimmungen missachten, voribergehend
oder dauverhaft von der weiteren Beschéftigung auszuschlieBen. Dadurch entste-
hende Kosten gehen zu Lasten des Kontraktors.

o NAFTA Speicher behélt sich ferner vor, beziiglich Beachtung dieser Sicherheits-
bestimmungen sowie zur Verhijtung von Diebstahl notwendige Kontrollen dur-
chzufishren und zu diesem Zweck Besichtigungen von Baustellen, Containern,
Unterkiinften, Fahrzeugen etc. vorzunehmen. Bei Vorliegen entsprechender
Verdachtsmomente kénnen sich die Kontrollen auf alle von Personen mitgefihrten
Gegenstdnde erstrecken.

5 Unterweisungen, schriftliche Anweisungen und Trainings
5.1.  Unterweisungen

In den Rechtsgrundlagen (z. B. Bergverordnungen) sind diverse Unterweisungen vor-
geschrieben. Die erforderlichen Unterweisungen hat grundsétzlich jeder beteiligte Un-
ternehmer vor Aufnahme der Tatigkeiten fir die Beschdaftigten seines Zustdndigkeitsbe -
reiches selbst durchzufihren. Dies ist auch nach erfolgten Einweisungen durch NAFTA
Speicher der Fall. Nur in Ausnahmeféllen wird Kontraktoren die Gelegenheit geboten,
an Unterweisungen von NAFTA Speicher teilnehmen zu kénnen (z. B. Gasschutzun-
terweisungen). Nachweise missen jederzeit an Ort und Stelle personenbezogen
vorliegen (siehe Kapitel 16.2).

Im Rahmen der Arbeitsvorbereitung kénnen Kontraktoren verpflichtet werden, an Si-
cherheitskurzgespréchen oder Job Safety Analysis (JSA) teilzunehmen. Weiterhin wird
allen Kontraktoren empfohlen, mit ihren Beschéaftigten regelmaBig Sicherheitskurzges-
préiche durchzufihren.



5.2.  Schriftliche Anweisungen

Fir bestimmte Einrichtungen, Tatigkeiten bzw. Stoffe/Gemische wird in Bergverord-
nungen sowie in der Gefahrstoffverordnung gefordert, dass schriftliche Anweisungen
oder Betriebsanweisungen erlassen werden, die Hinweise zu sicherheitlich richtigem
Verhalten enthalten sollen. Sie sind von jedem zu beachten, der die in der Anweisung
bezeichneten Einrichtungen benutzt, Tatigkeiten ausfihrt oder Stoffe/Gemische zu
handhaben hat.

In dieser Hinsicht sind folgende Félle zu unterscheiden:

a) NAFTA Speicher hat fir eigene Einrichtungen, Tétigkeiten bzw. Stoffe/Gemische
die vorgeschriebenen Anweisungen erstellt. Soweit Kontraktoren die darin bez-
eichneten Einrichtungen benutzen, Tétigkeiten ausilben bzw. mit den betreffenden
Stoffen/Gemischen umgehen, bekommen sie die NAFTA Speicher Anweisungen
bei der Einweisung ausgehdndigt und haben diese zu beachten.

b) Kontraktoren, die Einrichtungen bzw. Stoffe/Gemische in Betriebe der NAFTA
Speicher einbringen oder Tatigkeiten ausiiben, fiir die schriftliche Anweisungen
vorgeschrieben sind, haben diese Anweisungen selbst aufzustellen und zu beach-
ten. Diese Anweisungen sind vom Kontraktorpersonal vor Ort vorzuhalten.

5.3. Trainings und Schulungen

In manchen Betrieben gelten besondere Bedingungen (z. B. spezielle Hohenarbeiten).
Hierzu missen die entsprechenden Trainings-/Schulungsnachweise jederzeit an Ort
und Stelle personenbezogen vorliegen (siehe Kapitel 16.2).

6 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung in den Betriebsanlagen richtet
sich im Wesentlichen nach Anhang 4 der ABBergV. Sie ist weitestge—hend identisch mit
der Kennzeichnung geméf3 Arbeitsstéttenrichtlinie (ASR A1.3 bzw. DGUV Vorschrift 9).
Kontraktoren sind verpflichtet, Gerétschaften oder Stoffe/Gemische mit den nach
vorgenannten Vorschriften erforderlichen Kennzeichnungen zu versehen.
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Die in den Betrieben vorhandenen Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich--
nungen sind zu beachten und dirfen ohne Zustimmung seitens NAFTA Speicher nicht
entfernt, verdndert, verdeckt oder unkenntlich gemacht werden.

7 Fachkréfte fir Arbeitssicherheit und Betriebsdrzte

Kontraktoren haben selbst Fachkrdafte fir Arbeitssicherheit und Betriebsérzte im Sinne
des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) in der Zahl zu berufen, wie es in der DGUV-Vor-
schrift 2 bzw. in den Bergverordnungen iber den arbeitssicherheitlichen und den
betriebsdrzilichen Dienst vorgeschrieben ist.

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Betriebsdrzte aller Beteiligten sollen bei Bedarf In-
formationen austauschen und zusammenarbeiten. Auf Verlangen von NAFTA Speicher
haben Kontraktoren Fachkréfte fir Arbeitssicherheit oder Betriebsérzte zu sicherheitli-
chen Besprechungen oder Besichtigungen beizustellen.

8 Gefédhrdungsbeurteilungen

Der Kontraktor hat entsprechend der geltenden gesetzlichen Bestimmungen fisr die zum
Einsatz kommenden Beschdftigten eine Ermittlung und eine Beurteilung der mit ihrer
Arbeit verbundenen Geféhrdungen vorzunehmen, erforderliche Schutzmafinahmen
festzulegen sowie vor Arbeitsbeginn geeignete Unterlagen (Gefdhrdungsbeurteilun-
gen) hieriiber zu erstellen und NAFTA Speicher zukommen zu lassen. Die festgelegten
und erforderlichen SchutzmaBnahmen sind durch den Kontraktor umzusetzen und
deren Wirksamkeit zu priifen.

Nach Auftragsvergabe und rechtzeitig vor Beginn der Arbeiten bzw. zu dem vom Bet-

rieb vorgegebenen Termin muss die allgemeine Gefshrdungsbeurteilung des Kontrak-

tors um die Gefdhrdungen, die von den Anlagen oder Tatigkeiten der NAFTA Speicher
ausgehen, ergénzt werden. Der Schwerpunkt liegt hier auf Beriicksichtigung gegensei-
tiger Gefghrdungen oder wechselseitig beeinflussender Gefshrdungen.

Ob und inwiefern Geféhrdungen vorliegen, die von den Anlagen oder Tatigkeiten
der NAFTA Speicher ausgehen, wird den verantwortlichen Personen der Kontrakto-
ren vor erstmaligem Einsatz durch die verantwortliche Person der NAFTA Speicher
mitgeteilt. Im Einzelfall obliegt es jedoch den verantwortlichen Personen der Kontrak-
toren, konkrete Informationen von NAFTA Speicher einzuholen und eigene Ermittlun-



gen anzustellen, um die voraussehbaren Geféhrdungen und Belastungen beurteilen
zu kénnen.

Gefdhrdungsbeurteilungen sind regelmé&fig zu Gberprisfen. Unmittelbar vor Arbeitsbe-
ginn missen dann die jeweils aktuellen Umgebungsbedingungen geprift und bewertet
werden (Wetter, Kranarbeiten, Aktivitdten Dritter usw.).

9 Eignungsuntersuchungen und arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Kontraktor hat dafiir zu sorgen, dass die Gesundheit seiner Beschéftigten in Ab-
héngigkeit von den Sicherheits- und Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz in geeigneter
Weise berwacht wird (vgl. § 20 ABBergV). Grundlage fiir entsprechende Festlegun-
gen ist eine sorgfaltig durchgefiihrte Gefédhrdungsbeurteilung.

9.1.  Eignungsuntersuchungen

Die GesBergV sieht fiir bestimmte Personenkreise Eignungsuntersuchungen vor. Unter

anderem fir nachfolgend genannte Personenkreise sind Eignungsuntersuchungen vor

Beginn der Tatigkeit zu absolvieren:

e Personen, die bei ihrem Einsatz Atemschutzgerdte der Gruppe 2 oder der Gruppe
3 tragen missen,

o Personen, die Arbeiten mit Absturzgefahr in groBer Héhe durchfihren.

Bitte beachten Sie die von manchen Betrieben festgelegten besonderen Bedingungen.

Die jeweilige Untersuchung mit Angabe zur Eignung ist im Sicherheitspass als Na-
chweis zu dokumentieren.

9.2. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Grundsétzlich gelten zur arbeitsmedizinischen Vorsorge die Anforderungen und Vor-
gaben aus der ArbMedVV.

Kontraktoren haben die Plicht zur selbsténdigen Fishrung der Vorsorgekartei fir deren
Beschdftigte. Die jeweilige Vorsorge ist im Sicherheitspass als Nachweis zu dokumen-
tieren.
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9.3. Infektionsschutz

Personen, die mit der Zubereitung oder Ausgabe von Speisen zur Gemeinschaftsver-
pflegung betraut sind, diirfen nur beschéftigt werden, wenn durch eine nicht mehr als
drei Monate alte Bescheinigung des Gesundheitsamtes oder eines vom Gesundheit-
samt beauftragten Arztes nachgewiesen ist, dass die Personen nach dem Infektion-
sschutzgesetz belehrt wurden und schriftlich erklart haben, dass ihnen keine Tatsachen
fir ein Tatigkeitsverbot bei ihnen bekannt sind.

10 Bereitstellung und Benutzung von persénlicher Schutzausristung

Die Pflicht, fir eigene Beschéftigte erforderliche Schutzkleidung sowie persénliche
Schutzausriistung (PSA) zur Verfigung zu stellen, obliegt dem Kontraktor.

Im Zusammenhang mit der Ausfishrung gewerblicher Tétigkeiten miissen Beschdftigte
generell ausgeristet sein mit:

o Schutzhelm (DIN EN 397) oder AnstoBBkappe

o Schutzhandschuhen (je nach Tétigkeit und Geféhrdungsbeurteilung)

o Sicherheitsschuhen (mind. DIN EN ISO 20345 mit Sicherheitsstufe S1, gegen
Mineralélprodukte besténdig, mit ableitféhigen Sohlen)

e Schutzbrille

o komplett kérperbedeckender Schutzkleidung (bei Arbeiten, bei denen Gas aus Leitun-
gen oder Anlagenteilen austreten kann, ist kérperbedeckende Schutzkleidung mit mind.
ENISO 11612 Leistungsstufen A1, B1, C1 und EN 1149-3 + EN 1149-5 zu tragen).

Hintergrund fir diese Festlegung ist, dass in unseren Betriebsanlagen an vielen Stellen
die prinzipielle Mglichkeit des Austretens brennbarer Stoffe besteht. Deshalb wird
von allen Kontraktoren gefordert, alle ihre Beschéftigten, die sich in brand- oder explo-
sionsgefdhrdeten Bereichen aufhalten miissen und mit Arbeiten betraut sind, bei denen
Gas austreten kann, mit Arbeitsschutzkleidung auszustatten, die dem kurzzeitigen
Einwirken von Flammen widersteht und nach einer Flammeneinwirkung nicht selbstéin-
dig weiter brennt (Hitze- und Flammschutz nach EN ISO 11612) sowie zur Vermeidung
von Ziindquellen infolge statischer Aufladung antistatisch ist. Vorsorglich wird darauf
hingewiesen, dass es sich bei derartiger Kleidung nicht um SchweiBer- oder Elekiriker-
schutzkleidung handelt, die allerdings erforderlichenfalls auf Basis der Geféhrdungs-
beurteilung verwendet werden muss.



In Betriebsbereichen, in denen das Auftreten von schwefelwasserstoffhaltigen Gasen
zu befirchten ist, bestehen Sondervorschriften. Kontraktoren, die in solchen Betriebs-
bereichen eingesetzt werden sollen, erhalten von NAFTA Speicher detaillierte Informa-
tionen. Die notwendigen, stets mitzufihrenden Fluchtgerdte zur Selbstrettung werden in
der Regel von NAFTA Speicher gestellt sowie gewartet. Die erforderlichen halbjéhrli-
chen Unterweisungen sind auf Basis der vertraglichen Regelungen vorzunehmen.

Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus muss die zu verwendende PSA gegen
Absturz (PSAgA) die folgenden technischen Bedingungen erfiillen: Grundsétzlich

sind dreifach selbstverriegelnde Karabiner (z. B. Trilockkarabiner) an der PSAgA
einzusetzen (z. B. an der festen Seite des Auffanggurtes). Ist eine Einhandbedienung
notwendig (z. B. an der losen Seite des Auffanggurtes) sind zweifach selbstverriegeln-
de Karabiner (z. B. Fujikarabiner, Twistlockkarabiner) zul&ssig. Nicht selbst verriegeln-
de Karabiner (z. B. zweifach gesicherter Schraubkarabiner) oder einfach gesicherte
Karabiner sind nicht zuléssig. Bei Fallhéhen bis 7,00 m sollen keine Systeme mit Band-
falldémpfer verwendet werden.

n Benutzung von Arbeitsmitteln
11.1.  Bereitstellung

Nach § 17 ABBergV dirfen nur Arbeitsmittel bereitgestellt und benutzt werden, die
unter Beriicksichtigung der Geféhrdungsbeurteilung zweckentsprechend ausge-wdahlt
wurden und den Vorschriften der Anhénge I+l der Richtlinie 2009/104 /EG ent-spre-
chen. Diese Richtlinie wird in Deutschland iber die Betriebssicherheitsverordnung
umgesetzt. Soweit diese Verord-nung beachtet wird, kann vermutet werden, dass auch
den bergrechtlichen Vorschriften entspro-chen wird.

11.2. Priifungen

Die Kontraktoren sind verpflichtet, die vorgeschriebenen Prisfungen aller Arbeitsmittel
(auch PSAgA) selbst zu veranlassen. Durchgefiihrte Prifungen miissen dokumentiert
und verfiigbar sein. Alle prifpflichtigen Arbeitsmittel miissen iber eine eindeutige
Kennzeichnung, vorzugsweise eine Prifplakette, verfigen.

Die Kontraktoren haben dafiir zu sorgen, dass auch die ortsverdnderlichen elektrischen
Betriebsmittel vorschriftsmé&fig und nach den anerkannten Regeln der Technik gepriift
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sind. Die Prifnachweise aller Arbeitsmittel sind den Aufsichtspersonen von NAFTA
Speicher auf Anfrage vorzulegen.

Elektroanlagen, die nicht fest installiert werden, missen durch eine Elektrofach-
kraft ebenso nach den einschlégigen Regeln der Technik bzw. den entsprechenden
VDE-Nomen geprift sein. Es mis-sen Prifprotokolle mit den Prisfungsergebnissen
vorliegen.

Fir das Inbetriebnehmen von dauerhaften oder temporéren Elektroanlagen in ex-
plosionsgeféhrde-ten Bereichen sind insbesondere die Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV), die Gefahrstoffver-ordnung (GefStoffV), die einschlédgigen Technischen
Regeln (z. B. TRBS 2152, TRGS 720 ff.), die ATEX-Produktvorschriften, die DGUV
Vorschrift 3 sowie die einschlégigen DIN-VDE-/EN-Normen der Normenreihe 60079
zu beachten. Branchenspezifisch sind zudem die bergrechtlichen Vor-schriften, hier
maf3geblich die ABBergV und die BayBergV, zu beachten.

12 Koordination von Arbeiten

12.1. Grundsatzliche Verantwortungsabgrenzung

8 4 Abs.1 ABBergV:

+Werden Beschéftigte mehrerer Unternehmer (Anmerkung: das sind NAFTA Speicher
und die Kontraktoren; vgl. § 4 Abs. 3) zeitlich und &rtlich gemeinsam in einem Betrieb
tatig, so ist jeder Unternehmer fir den Bereich verantwortlich, der seinem Weisung-
srecht unterliegt.”

12.2. Organisation der Zusammenarbeit
12.2.1 Grundsatz

Gemdf3 § 4 Abs.1 Satz 2 und Abs. 2 ABBergV:

NAFTA Speicher und die Kontraktoren haben bei den zur Gewdhrleistung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes erforderlichen MafBnahmen zusammenzu-
arbeiten. Der Unternehmer NAFTA Speicher, dem die Verantwortung fir den Betrieb
obliegt, hat alle MaBBnahmen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz zu koordi-
nieren.



12.2.2 Allgemeine Umsetzung der Zusammenarbeit

a) NAFTA Speicher ermittelt und beurteilt zunéchst die Gefdhrdungen, denen die
eige-nen Beschaftigten an den jeweiligen Arbeitsstétten ausgesetzt sind und trifft
in diesem Zusammenhang angemessene Mafnahmen fir Sicherheit und Ges-
und-heitsschutz. Das wird im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument des
jeweiligen Betriebes dokumentiert.

b) NAFTA Speicher ermittelt ferner, welche Gefédhrdungen von eigenen Anlagen oder
Tatigkeiten ausgehen und die Beschéftigte von Kontraktoren berihren kénnen, und
unterrichtet die Kontraktoren dariber.

c) Die Kontraktoren ermitteln und beurteilen unter Beriicksichtigung eigen-er Erkennt-
nisse und der von NAFTA Speicher gegebenen Informationen die Geféhrdungen,
denen die eigenen Beschéftigten an den jeweiligen Arbeitsstétten ausgesetzt sind
und treffen in diesem Zusammenhang angemessene Maf3nahmen fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz. Soweit méglich kénnen sie sich auf von NAFTA Speicher
bereits ge-troffene MafBnahmen stijtzen. Sie informieren NAFTA Speicher dariiber,
welche Geféhrdungen von ihren eigenen Anlagen oder Tétigkeiten ausgehen und
Beschéftigte oder An-lagen von NAFTA Speicher beriihren kénnen.

d) NAFTA Speicher beriicksichtigt die von Kontraktoren gegebenen Informationen in
den Ermittlungen und Beurteilungen unter a).

e) Bei einigen Arbeiten, insbesondere auf Baustellen oder beim Einsatz einer Bo-
hranlage eines Kontraktors, wird die Zusammenarbeit der einzelnen Unternehmen
mittels einer ibergeordneten Gefdhrdungsbeurteilung (eines Briickendokuments)
geregelt. Die darin enthaltenen Angaben sind fiir alle Kontraktoren verbindlich;
weiterhin kann auch eine Mitarbeit an der Erstellung des Briickendokuments durch
Kontraktoren erforderlich sein.

12.2.3 Arbeiten mit besonderer Gefahr / Arbeitsfreigabeverfahren

NAFTA Speicher bestimmt fir die bestehenden Betriebsbereiche, welche Tatigkeiten
als Arbei-ten mit besonderer Gefahr eingestuft werden und insofern erst durchgefihrt
werden dirfen, wenn eine schriftliche Erlaubnis erteilt wurde und eine verantwortliche
Person den Beginn freigegeben hat. Die Vorgehensweise sowie die vor, wéhrend und
nach Abschluss der Arbeiten einzuhaltenden Schutzmaf3nahmen sind schriftlich festzu-
legen (§ 9 ABBergV).
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Das schlieBt prinzipiell nicht aus, dass NAFTA Speicher oder die Kontraktoren auf
Grundlage der von ihnen durchgefiihrten Gefshrdungsbeurteilung auch noch weitere
Arbeiten als erlaubnis- und freigabepflichtig einstufen kénnen und miissen.

Generell gelten z. B. folgende Tétigkeiten als Arbeiten mit besonderer Gefahr:

1) Arbeiten in engen oder schwer zugdnglichen RGumen, in Behéltern oder Rohrlei-
tungen

2)  Arbeiten in explosionsgeféhrdeten Bereichen

3) Arbeiten in brandgeféhrdeten Bereichen

4)  Arbeiten bei Gasgefahr

5)  Arbeiten an Gasanlagen/Gasleitungen

6)  Arbeiten an unter Druck stehenden Anlagenteilen

7)  Arbeiten an untertégigen Einrichtungen und Tiefbohrungen (Bohrlochumriistung,
Bohrlochbehandlung, Aufwéltigung etc.)

8) Arbeiten mit KMR-Stoffen

9)  Arbeiten mit Geféhrdung durch ionisierende Strahlung

10) Sprengarbeiten

11) Arbeiten an einer in Betrieb befindlichen Anlage

12) Arbeiten an elekirischen Anlagen und elekirischen Betriebsmitteln (diese dirfen
nur von bestellten bzw. beféhigten Personen vorgenommen werden)

13) Tiefbau- und Erdarbeiten

14) Arbeiten an unterirdischen Leitungen und Anlagen

15) Héhenarbeiten

16) Arbeiten mit Absturzgefahr

17) Normalerweise gefahrlose Arbeiten, die sich mit anderen Arbeitsvorgéingen
iberschneiden und dadurch eine ernste Geféhrdung herbeifihren kénnen.

Die o. g. Aufzéhlung der gefdhrlichen Tatigkeiten ist nicht abschlieBend und erhebt
keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit.

Fur die Erlaubnis und Freigabe von Arbeiten werden im Verantwortungsbereich der
NAFTA Speicher Arbeitsfreigabescheine verwendet. Néhere Informationen werden
dem Kontraktor im Rahmen der Einweisung durch NAFTA Speicher vor Ort mitgeteilt.



13 Erste Hilfe
13.1. Ersthelfer

Jeder Kontraktor hat dafiir zu sorgen,

o dass alle ihre Aufsichtspersonen und eine geniigende Zahl weiterer Be-schéftigter in
der Ersten Hilfe ausgebildet sind, diese in Abstdnden von héchstens zwei Jahren er-
neut in der Ersten Hilfe unterwiesen werden und dariiber ein Nachweis gefihrt wird,

o dass Elektro-Fachkréfte sowie andere regelméBig an elekirischen Anlagen oder
Betriebsmitteln beschéftigte Personen, die einer Gefahr durch direktes Berishren
ausgesetzt sein kénnen, erstmalig und jéhrlich wiederkehrend ber die Erste Hilfe
und das Verhalten bei Unféllen durch elektrischen Strom belehrt werden,

o dass an Arbeitsstatten, an denen regelméBig zwei oder mehr Personen be-schéf-
tigt sind, mindestens eine in Erster Hilfe ausgebildete Person anwe-send ist,

o dass Verbandbiicher vorgehalten und alle Erste-Hilfe-Leistungen oder Ver-letzun-
gen dort eingetragen werden. Sollte am Ort kein eigenes Verbandbuch zur Verfi-
gung stehen, so kann der Beschéftigte die Erste-Hilfe-Leistung im NAFTA Speicher
Verbandbuch dokumentieren.

13.2. Erste Hilfe

NAFTA Speicher hdlt in vielen Betriebsbereichen Erste-Hilfe-Material bereit, das bei
Bedarf jedermann zur Verfigung steht. Die Entnahme von Material ist NAFTA Speicher
unverziglich bekannt zu geben, insbesondere damit eine Ersatzbeschaffung organi-

siert werden kann.

Auf eigensténdigen Baustellen hat der Kontraktor selbst fir die Bereitstellung erfor~der-
lichen Erste-Hilfe-Materials zu sorgen.

14 Unféille und Ereignisse

14.1. Verhalten bei Unfdéllen und Ereignissen

Im Falle eines Ereignisses ist folgendes Vorgehen einzuhalten:

o Unfallstelle /Ereignisstelle (ab-)sichern und Eigenschutz beachten

o Verletzte Personen aus dem Gefahrenbereich retten
e Je nach Schwere des Ereignisses ist sofort die stdndig besetzte Stelle (Zentrale
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Messwarte) der NAFTA Speicher unter der
Notfalltelefonnummer +49 8031 802-100
zu informieren, welche bei Bedarf interne und externe Rettungskréfte alarmiert.
Sollte hier kein Kontakt méglich sein, wahlen Sie im Bedarfsfall den Notruf 112
e Unverziiglich muss Erste Hilfe geleistet werden
e Wenn méglich, Gefahr bekémpfen
o Rettungskréfte missen empfangen und eingewiesen werden.

Sind mehrere Helfer vor Ort, so koordiniert ein Helfer die gleichzeitige Abarbeitung
der einzelnen Schritte.

Vorgeschriebene Sofortmeldungen an die zusténdigen Behdrden/ Ste-
llen werden durch den Kontraktor oder in Abstimmung mit dem Kon-
traktor von NAFTA Speicher vorgenommen.

14.2. Schriftliche Ereignismeldung

Alsbald nach miindlicher Unterrichtung ist NAFTA Speicher eine schriftliche
Ereigniskurzinformation (mindestens Ereignisdatum, Ereigniszeit, Ereignisort, Name
des Kontraktors, Ansprechperson, Folgen des Unfalls, Art der Verletzung bei Personen-
schaden, Beschreibung des Unfallhergangs) vorzulegen. Weiterhin ist die Anzahl der
Kalenderausfalltage, die die einzelnen anzeigepflichtigen und nicht anzeigepflichtigen
Unfélle bzw. Ereignisse zur Folge hatten, mitzuteilen.

14.3. Unfallanzeige

Sofern ein anzeigepflichtiger Unfall vorliegt (Arbeitsunféhigkeit von mehr als drei
Kalendertagen) hat der Kontraktor der fir ihn zustéindigen Berufsgenossenschaft und
der firr den Bergbaubetrieb zusténdigen Behdrde je zwei Ausfertigungen
der Unfallanzeige zu Gibersenden und NAFTA Speicher eine Kopie dieser Anzeige
zuzustellen. Sinngeméf gilt vorgenanntes Verfahren auch fir die Anzeige von Beruf-
skrankheiten, sofern die Ursache in der Tétigkeit in den Bergbaubetrieben der NAFTA
Speicher vermutet wird.
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14.4. Durchgangsarztverfahren

Unfallverletzte, die arztliche Hilfe benétigen, sind einem Durchgangsarzt vorzustellen,
sofern nicht unverziiglich andere Arzte hinzugezogen werden missen. In den Betrie-
ben der NAFTA Speicher sind Listen von in der Né&he verfigbaren Durchgangsdrzten
vorhanden. Fir Tatigkeitsbereiche auflerhalb von Betrieben der NAFTA Speicher
haben die Kontraktoren selbst Verzeichnisse wichtiger Telefonnummern von Durchgan-
gsdrzten, Krankenhé&usern, Feuerwehr, Polizei, efc. zu erstellen und auszuhdngen.

14.5. Ereignisanalyse

Die Kontraktoren haben die Ursachen der Ereignisse und Unfélle zu untersuchen und
NAFTA Speicher iber die Ergebnisse der Untersuchung sowie die zur Vermeidung
derartiger Unfélle getroffenen Mafnahmen so bald wie maglich, spétestens jedoch
binnen eines Monats schriftlich zu unterrichten. Soweit erforderlich wirkt NAFTA
Speicher bei der Untersuchung und bei der Festlegung von MafBnahmen mit.

14.6. Umweltereignisse

Kommt es zu einer Boden- oder Gewdisserverunreinigung oder unzul@ssigen Emission,
sind sofort geeignete SicherungsmaBBnahmen einzuleiten und die verantwortliche
Person von NAFTA Speicher zu informieren.

14.7. Sonstige Ereignisse

Kommt es zu einem Sachschaden, Diebstahl oder sonstigen Ereignissen sind sofort ge-
eignete SicherungsmaBBnahmen einzuleiten und die verantwortliche Person von NAFTA
Speicher zu informieren.

15 Umweltschutz

15.1. Wassergefidhrdende Stoffe

Beim Umgang mit wassergeféhrdenden Stoffen sind die Vorgaben des Wasserhaus-
haltsgesetzes und die nachgeordneten relevanten wasserrechtlichen Vorschriften zu
beachten.
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15.2. Abfallentsorgung

Die Vorgaben des Kreislaufwirtschaftsgesetzes sind einzuhalten. Der voraussichtliche
Anfall von Abféllen aller Art muss vor Beginn der Arbeiten der verantwortlichen Person
von NAFTA Speicher angezeigt werden. Die Details der Abfallentsorgung sind mit ihr
gemeinsam abzustimmen.

15.3. Emissionsminderung

Die Beeinflussung der Umgebung auBerhalb des unmittelbaren Arbeitsbereichs durch
Tatigkeiten wie Abbruch, Stemmen, Sandstrahlen, Farbsprihnebel usw. ist durch geeig-
nete MafBnahmen auf das geringstmégliche Maf3 zu begrenzen.

Bei der Bedienung von Maschinen und Werkzeugen ist auf eine maglichst gerin-

ge Emissionsentwicklung (L&rm, Vibrationen, Gase, Flissigkeiten) zu achten und es
sind MaBnahmen zu ergreifen, die die Ausbreitung von Lérm auf ein Mindestmaf3
beschrénken. Hierzu sind die immissionsschutzrechtlichen Vorschriften und Bestimmun-
gen, insbesondere z. B. die Vorgaben der TA Lérm und TA Luft zu beachten.

15.4. Energieeffizienz

Bei der Nutzung von Gerdéten ist auf eine méglichst hohe Energieeffizienz und einen
niedrigen Energieverbrauch zu achten.

16 Sonstige Vorschriften
16.1. Arbeitsschutzmanagementsysteme (AMS)

Von Kontraktoren, die gewerbliche Dienstleistungen fir NAFTA Speicher erbringen,

wird grundsétzlich verlangt, dass sie Gber ein giiltiges Arbeitsschutzmanagementsys-

tem (AMS) verfigen und dieses spétestens bis vor Beginn der Auftragsausfihrung, i.

d. R. jedoch bei Angebotsabgabe, nachweisen. Als Nachweis werden alle allgemein
anerkannten Zertifizierungsverfahren, wie z.B. SCC, OHSAS 18001, ISO 45001, OHRIS
oder Verfahren der Berufsgenossenschaften (z. B. Sicher mit System), akzeptiert.

Bei Kontraktoren mit weniger als zehn Beschéftigten kann mit Zustimmung des beauf-
tragenden NAFTA Speicher Betriebes auf ein zertifiziertes Arbeitsschutzmanagement-
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system verzichtet werden. Diese Kontraktoren haben NAFTA Speicher die schriftlichen
Geféhrdungsbeurteilungen iber die durchzufihrenden Arbeiten nach Kapitel 8 (vor
Beginn der Arbeiten) zur Prisfung und Freigabe vorzulegen.

16.2. Sicherheitspdsse

Alle Kontraktoren missen jederzeit an Ort und Stelle personenbezogen den Nachweis
erbringen kénnen, dass vorgeschriebene

o Unterweisungen, Ausbildungen und Schulungen durchgefihrt wurden,

o Erste-Hilfe-Ausbildung durchgefihrt wurde,

e arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignungsuntersuchungen durchgefishrt wurden.
Diese Nachweise sollen in Form von Sicherheitspéssen erfolgen, die vom Kontrak-
tor fir jeden Beschaftigten ausgegeben und gepflegt werden.

16.3. Fremdsprachige Beschaftigte

Der Kontraktor hat fiir den Fall, dass Personen mit unterschiedlicher Muttersprache
beschéftigt werden, eine einheitliche Verkehrssprache festzulegen. Beschéftigte missen
die in der Verkehrssprache gegebenen Weisungen richtig auffassen und sich in dieser
Sprache eindeutig verstdndlich machen kénnen.

Um die Verstédndigung mit dem Auftraggeber sicherzustellen, muss mindestens eine
anwesende verantwortliche Person oder weisungsberechtigte Person die Verkehrsspra-
che beherrschen und Deutsch sprechen, Deutsch lesen und Deutsch schreiben kénnen.

17 Ausnahmen

Von den Festlegungen dieser Sicherheitsbestimmungen darf nur abgewichen wer-den,
wenn NAFTA Speicher dazu eine schrift-linche Genehmigung erteilt hat.

Anhang

Verantwortliche Personen nach dem Bundesberggesetz (BBergG), insbe-
sondere verantwortliche Personen von Kontraktoren (Auftragnehmern)

Im Folgenden werden die Gesichtspunkte und rechtlichen Grundlagen aufgefihrt, die

zur Bestellung der verantwortlichen Personen eines Fremdunternehmens fishren sowie
die fir diese daraus abzuleitende wesentliche Handlungsweise aufgezeigt.
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Nach dem Bundesberggesetz trégt der Unternehmer die Verantwortung fiir das ges-
amte Geschehen in den unter Bergaufsicht stehenden Betrieben. Unternehmer ist derje-
nige, in dessen Namen oder fir dessen Rechnung der Bergwerksbetrieb gefihrt wird.

Der Umfang der Verantwortung ergibt sich insbesondere aus dem Bundesbergges-
etz, aus Bergverordnungen, aus Anordnungen der Bergbehdrden und zugelassenen
Betriebsplénen. Damit liegt u. a. die Verantwortung fir jeden im Betrieb Beschéftigten,
d. h. fir jede Person, die im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers im Betrieb
tétig ist, ohne Ricksicht auf das Bestehen eines arbeitsrechtlichen Verhéltnisses, beim
Unternehmer.

Zu seiner Unterstiitzung kann und muss der Unternehmer fisr die Leitung oder Beauf-
sichtingung von Betrieben oder Betriebsteilen Personen als verantwortliche Personen
bestellen. Diese Personen missen die notwendige Zuverl@ssigkeit, Fachkunde und
kérperliche Eignung besitzen sowie mit den erforderlichen Vollmachten ausgestattet
sein. Zusétzlich gelten im Geltungsbereich der Bergverordnungen der Lander folgende
Festlegungen hinsichtlich Einrichtungen, in denen Personen mit unterschiedlicher Mut-
tersprache beschéftigt werden:

Der Unternehmer hat fir Einrichtungen, in denen Personen mit unterschiedlicher
Muttersprache beschéftigt werden, eine einheitliche Verkehrssprache festzulegen.
Beschdftigte, die mit selbstdndigen Arbeiten betraut werden, missen die in der
Verkehrssprache gegebenen Weisungen richtig auffassen und sich in dieser Sprache
eindeutig versténdlich machen kénnen. Zusétzlich gilt gemé BayBergV des Freistaates
Bayern: der Unternehmer hat sicherzustellen, dass verantwortliche Personen und
weisungsberechtigte Personen die Verkehrssprache beherrschen und
Deutsch sprechen, Deutsch lesen und Deutsch schreiben kénnen.

Der Unternehmer kann also einen Teil seiner sich aus Gesetzen, Verordnungen etc. er-
gebenden Pflichten und Verantwortungen delegieren, soweit er diese nicht direkt selbst
wahrnehmen kann oder will (z. B. aus fachlichen oder rédumlichen Griinden). Von
diesem Delegationsrecht macht der Unternehmer bzw. die ihm nachgeordneten und
hierzu befugten verantwortlichen Personen bei der Bestellung von weiteren verantwort-
lichen Personen aus den Reihen des Bergwerksunternehmers als auch eines Kontraktors
gemdB § 58 Abs.1 Nr. 2 und § 62 BBergG Gebrauch.
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Sicherheitsbestimmungen fiir Kontraktoren

Die Bestellung von verantwortlichen Personen bedarf der Schriftform. In dem Bestell-
schreiben werden die Aufgaben und Befugnisse dargestellt.

Mit der durch Unterschrift bestdtigten einversténdlichen Kenntnisnahme bernimmt die
bestellte verantwortliche Person des Kontraktors die sich aus den Vorschriften erge--
benden Verantwortungen und Pflichten fiir das in der Bestellung abgegrenzte Aufga-
bengebiet. Sie hat die Einhaltung der Arbeitsschutz- und technischen Sicherheitsbes-
timmungen bei der Erfillung der ihr bzw. ihrem Unternehmen ibertragenen Arbeiten
zu gewdhrleisten. Die letztliche Gesamtverantwortung des Bergwerksunternehmers fir
Sicherheit und Ordnung im Betrieb bleibt jedoch selbst dann bestehen, wenn ve-
rantwortliche Personen bestellt wurden (§ 62 Satz 2 BBergG).

Auch die verantwortliche Person eines Kontraktors wird in der Regel durch die Beste-
llung mit der Befugnis ausgestattet, ihr nachgeordnete Personen zu verantwortlichen
Personen (Aufsichtspersonen) zu bestellen. Insofern ergibt sich als Regelfall, dass nur
eine hierarchisch relativ hoch angesiedelte Person eines Kontraktors direkt vom Ber-
gwerksunternehmen bestellt wird und ihr nachgeordnete verantwortliche Personen vom
Kontraktor selbst bestellt werden.

Alle bestellten verantwortlichen Personen sind der zustdndi~gen Bergbehdrde unter
Beachtung der Forde-rungen des § 60 Abs. 2 BBergG namhaft zu machen. Sofern
eine verantwortliche Person eines Kontraktors durch die Bestellung mit der Befugnis
ausgestattet worden ist, ihr nachgeordnete Personen zu verantwortlichen Personen

zu bestellen und sie davon Gebrauch macht, hat sie selbst die Namhaftmachung zu
vollziehen und NAFTA Speicher in Form einer Kopie der Namhaftmachung davon zu
unterrichten. Zusammenfassend gilt der Grundsatz: wer bestellt, muss namhaft machen.

Die verantwortliche Person hat neben der fachlichen auch die sicherheitstechnisch
einwandfreie Durchfihrung der Arbeiten zu gewdhrleisten. Insofern ist eine angemes-
sene Beaufsichtigung sicherzustellen. In der Allgemeinen Bundesbergverordnung sind
folgende Grundsatze zur Beaufsichtigung gere-gelt, wobei an die Stelle des Unter-
nehmers stets die betreffende verantwortliche Person tritt:

1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass mindestens eine verantwortliche Person

so lange im Betrieb anwesend ist oder innerhalb angemessen kurzer Zeit anwe-
send sein kann, wie dort Beschéftigte tétig sind (§ 5 Abs.1 Nr. 2 ABBergV).
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2) Belegte Arbeitsstétten misssen minde-stens einmal wéhrend jeder Schicht von einer
fir die Beaufsichtigung bestellten Person aufgesucht werden (§ 5 Abs.2 ABBergV).

3) Ist ein Beschéftigter allein an einem Arbeitsplatz tétig, so ist fir eine angemessene
Beaufsichtigung zu sorgen (§ 5 Abs.3 ABBergV). Diese Anforderung gilt als er-fil-
lt, wenn

o die Arbeitsstéitte zweimal in einer Schicht von einer fir die Beaufsichtigung
bestellten Person aufgesucht wird; falls dies nur einmal geschieht, muss eine
Kontrolle des Beschéftigten durch Fernsprecher oder Funk erfolgen;

e bei ungefdhrlichen Arbeiten die Arbeitsstétte einmal in einer Schicht von einer
fir die Beaufsichtigung bestellten Person aufgesucht wird und zu dem Beschéf-
tigten eine Fernsprech- oder Funkverbindung besteht.

4) Die vorstehend aufgefiihrten Regelungen finden nach § 5 Abs.4 ABBergV kei-
ne Anwendung, wenn einzelne Beschéftigte ausschlieBlich mit Wartungs- oder
einfachen Instandsetzungsarbeiten, mit Uberwachungsaufgaben oder mit anderen
ungefdhrlichen und gleichbleibenden Arbeiten an einer ungeféhrlichen und sich
nicht oder sich kaum ver-dndernden Arbeitsstétte be—traut sind sowie

1. eine verantwortliche Person Uber Fernsprecher, Funk oder anderweitig stéindig
erreichbar ist und innerhalb kurzer Zeit anwesend sein kann und

2. die fir die jeweilige Arbeitsstétte bestellte verantwortliche Person sich wenigs-
tens einmal in jeder Schicht mit den Beschdftigten in Verbindung setzt.

5) Bei Arbeiten, die von mehreren Beschdftigten gemeinsam und ohne sténdige
Anwesenheit einer verantwortlichen Person durchgefiihrt werden, hat der Unter-
nehmer sicherzustellen, dass ein Beschaftigter Weisungen erteilen darf (§ 5 Abs. 5
ABBergV). Dies ist der Vormann im Sinne der bisher geltenden Vorschriften.

6) Bei Arbeiten, die mit besonderen Gefahren verbunden sind, muss eine Aufsicht-
sperson an der Arbeitsstelle anwesend sein. Beispiele fir derartige Arbeiten sind
Behdalterbefahrungen, Arbeiten bei Gasgefahr und Feuerarbeiten in explosion-
sgefdhrdeten Bereichen.
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Arbeitet die verantwortliche Person mit, gibt sie die Aufsichtsaufgaben auf und kann
daher héchstens noch als Vormann bzw. weisungsbefugte Person angesehen werden.
In diesem Fall hat die ihm Gbergeordnete oder eine andere sachkundige verantwortli-
che Person die Aufsicht entsprechend den vorgenannten Regeln zu ibernehmen. Stellt
der nur als Vormann bzw. weisungsbefugte Person Tatige die Mitarbeit léngerfristig
ein und nimmt wieder ausschlief3lich seine Aufsichtspflichten wahr, ist er wieder ve-
rantwortliche Person im Sinne des Bundesberggesetzes.

Eine allein arbeitende Person kann nicht gleichzeitig verantwortliche Person sein, da
es einer derartigen Person nicht méglich ist, sich selbst zu beaufsichtigen. Hier ist eine
Aufsicht nach den oben genannten Regeln sicherzustellen.

In besonders begriindeten Einzelféllen kénnen die Aufsichtspflichten von verantwort-
lichen Personen des Auftraggebers wahrgenommen werden. Die Aufsicht kann sich
dann aber nur auf das sicherheitsgerechte Verhalten, nicht jedoch auf die fachgerech-
te Ausfihrung der Arbeit beziehen. Diese Vorgehensweise sollte jedoch immer die
Ausnahme bleiben und ist dann von Fall zu Fall vor Arbeitsbeginn in allen Einzelheiten
méglichst schriftlich zu vereinbaren.

Setzt ein Auftragnehmer zur Auftragsausfihrung in unter Bergaufsicht stehenden Bet-
rieben Subunternehmer ein, trégt er auch fiir diese Personen vorrangig die Verantwor-
tung. Er muss hier entweder seiner Aufsichtspflicht direkt nachkommen oder von seinem
Recht zur Bestellung von verantwortlichen Personen Gebrauch machen und damit die
direkte Aufsichtspflicht delegieren, soweit der Bergbauunternehmer ihm dieses Recht
einger&umt hat.

Es sei hier aber nochmals darauf hingewiesen, dass eine zur Bestellung weiterer
verantwortlicher Personen befugte Person sich durch die Ausschépfung ihres Delega-
tionsrechtes nicht véllig aus der ihr durch das Bergrecht zugeordneten Verantwortung
|8sen kann (vgl. § 62 Satz 2 BBergG).

Mit der einverstandlichen Kenntnisnahme der Bestellung Gbernimmt die verantwortliche
Person des Auftragnehmers nicht nur vorrangig die Verantwortung fiir das eingesetzte
Personal, sondern ist auch verantwortlich fiir die Einhaltung der in den Verordnungen,
Verwaltungsakten etc. aufgefishrten Pflichten. Sie muss sich Gber die sie betreffenden
Pflichten informieren.

So wird beispielsweise in den Bergverordnungen gefordert, dass Personen, die bes-
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timmte Tatigkeiten ausiiben, schriftliche Anweisungen auszuhéndigen oder dass sie
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen zu unterziehen sind. Die verantwortliche
Person ist dafir verantwortlich, dass bestimmte, in den Bergverordnungen genannte
Gerdte und Hilfsmittel in regelméBigen Absténden einer Prisfung zu unterziehen sind.
Von ihr ist Art und Umfang der Prisfung sowie das Verfahren zur Meldung festgestellter
Schaden bzw. Méngel in einer schriftlichen Anweisung festzulegen.

Die aufgefihrten Punkte kénnen und sollen nur einen Teil der Pflichten/Aufgaben der
bestellten verantwortlichen Personen eines Auftragnehmers sowie dessen Stellung im
Rahmen des Bergrechts aufzeigen. Sie sollen Anregung sein, sich mit den zutreffenden
Passagen des Bergrechts vertraut zu machen.

Bei auftretenden Fragen sind die regional zustéindigen verantwortlichen Personen der
NAFTA Speicher bereit und in der Lage, notwendige Erlduterungen zu geben.
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